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人事労務ニュースレター｜ NEWSLETTER 

政令 No.283/2026/ND-CP 

2026 年 7 月 15 日、ベトナム政府は、労務、社会保険および契約に基づき海外で就労するベトナム人労働者に関する行

政違反の処罰を規定する政令 No.12/2022/ND-CP に代わる政令 No.283/2026/ND-CP を公布しました。 

施行日 2026 年 9 月 10 日 

政令 No.283/2026/ND-CPは 2026年 9月 10日より施行されます。これに伴い、政令 No.12/2022/ND-CPと比較して、行

政違反行為および罰則に関する主な変更点は以下の通りです。 

No. 内容 政令 No.283/2026/ND-CP（新） 政令 No.12/2022/ND-CP（旧） 

 注意 

下記に記載の罰則額は個人に対するもの

である。組織に対する罰金額は、個人に

対する罰金額の 2倍とする。ただし、第

42条第 3項に規定する場合を除く。 

（第 7条 1項） 

下記に記載の罰則額は個人に対するもの

である。組織に対する罰金額は、個人に

対する罰金額の 2倍とする。 

（第 6条 1項） 

1 

【改正】 

複数回の違反に対する処

罰原則に関する規定の改

正 

組織・個人が複数回の行政違反を行った

場合、各違反行為についてそれぞれ処罰

される。ただし、異なる時点で行われた

各違反行為がまだ処理されておらず、処

理時効も満了していない場合は、1つの違

反行為としてのみ処罰され、同時に複数

回の行政違反という加重事由が適用され

る。 

（第 7条 4項） 

複数回の行政違反行為は、行政処罰を検

討する際の加重事由とみなされる。 

（第 6条 4項） 

2 

【補則】 

外国人労働者がベトナム

で就労する際の通知義務

に対する処罰規定の補則 

・労働許可書の免除証明書を取得する対

象外である外国人労働者について、規定

に従った通知を行わない、期限内に通知

を行わない、または通知内容が不十分で

ある場合。 

規定なし 
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No. 内容 政令 No.283/2026/ND-CP（新） 政令 No.12/2022/ND-CP（旧） 

・労働許可書／労働許可書の免除証明書

を取得した外国人労働者が、当該使用者

の下で複数の中央直轄省・市にわたって

就労を希望する場合において、規定に従

った通知を行わない、期限内に通知を行

わない、または通知内容が不十分である

場合。 

・罰金額：100万 VND〜300万 VND 

（第 13条 1項） 

3 

【補則】 

労働許可書／労働許可書

の免除証明書の回収・返

納義務違反行為に対する

処罰規定の補則 

・労働許可書／労働許可書の免除証明書

を回収しない、または規定の期限内に回

収せず、回収に関する報告書を添付して

発給権限機関に返納しない場合。 

・労働許可書／労働許可書の免除証明書

が回収対象となる場合において、規定に

従って返納しない場合。 

・罰金額：違反した労働者 1人につき

500万 VND〜1,000万 VND（上限 7,500

万 VND） 

（第 13条 2項） 

規定なし 

 

4 

【補則】 

労働許可書／労働許可書

の免除証明書の取得・再

取得・更新の申請書類に

関する違反行為の罰則規

定の補則 

・外国人労働者に係る労働許可書、労働

許可書の免除証明書の取得・再取得・更

新の申請書類において文書・資料を訂

正・改ざんしたが、刑事責任を追及する

までには至らない場合。 

・労働許可書、労働許可書の免除証明書

の取得・再取得・更新の申請書類におい

て偽造された書類・資料を使用したが、

刑事責任を追及されない場合。 

・罰金額：4,000万 VND〜6,000万 VND 

規定なし 
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No. 内容 政令 No.283/2026/ND-CP（新） 政令 No.12/2022/ND-CP（旧） 

（第 13条 4項） 

5 

【改正】 

労働組合費の未納・不足

納付に対する処罰対象と

なる期限に関する規定の

改正 

規定の労働組合費納付期限満了日から 60

日以内に、規定の納付額／納付対象人数

に従った金額を納付しない、または納付

額が不足している場合。 

（第 42条 1項） 

納付遅延とみなされる期限、納付額が不

適正な期限、対象人数不足に関する期限

の規定なし。 

（第 38条） 

6 

【補則】 

労働組合費を使用しな

い、または規定された任

務以外の目的に使用する

行為に対する処罰の補則 

罰金額：1,000万 VND〜2,000万 VND 

（第 42条 3項） 

規定なし 

 

7 

【補則】 

労働組合の構成員に対す

る年次定期財務公開を行

わない行為に対する処罰

の補則 

罰金額：1,000万 VND〜2,000万 VND 

（第 42条 3項） 

規定なし 

 

8 

【補則】 

社会保険、失業保険の納

付遅延に対する処罰に関

する新規定の補則 

・行政違反記録の作成時点における違反

金額が 40万 VND未満の場合は、警告処

分とする。規定の社会保険・失業保険の

納付期限までに、納付すべき社会保険

料・失業保険料を納付していない、また

は納付額が不足している場合。 

・規定の社会保険・失業保険納付最終期

限から 60日経過後も、登録した社会保険

料・失業保険料を納付していない、また

は納付額が不足しているものの、納付逃

れとはみなされない場合。 

（第 43条 1項および第 45条 1項） 

規定なし 
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No. 内容 政令 No.283/2026/ND-CP（新） 政令 No.12/2022/ND-CP（旧） 

9 

【改正】 

労働者の保険加入申告に

関する違反行為の罰則額

の改正 

・規定の期限から 60日以内に、社会保険

加入対象者について申告しない、または

申告人数が不足している場合。 

・規定の期限満了から 60日経過後も、社

会保険加入対象者について申告しない、

または申告人数が不足していものの、保

険料納付逃れとはみなされない場合。 

・罰金額：違反労働者数に応じて 500万

VND〜7,500万 VND 

（第 43条 2項） 

・社会保険加入対象者について未申告ま

たは申告人数不足とみなされる期限に関

する規定なし。 

・強制社会保険・失業保険の加入対象者

数が不足しているものの納付逃れに該当

しない場合、納付すべき総額の 12％〜

15％（上限 7,500万ドン）の罰金。 

（第 39条 5項 c） 

10 

【改正】 

社会保険料納付逃れ行為

に対する罰則額の改正 

・規定の期限満了から 60日経過後も、強

制社会保険加入対象者について申告しな

い、または申告人数が不足している場

合。 

・罰金額：違反労働者数に応じて 600万

VND〜7,500万 VND 

（第 44条 1項） 

強制社会保険・失業保険の納付を逃れた

ものの刑事責任を追及するまでには至ら

ない使用者に対し、5,000万〜7,500万ド

ンの罰金。 

（第 39条第 7項） 

11 

【改正】 

失業保険料納付逃れ行為

に対する罰則額の改正 

・規定の期限満了から 60日経過後も、失

業保険加入対象者について申告しない、

または申告人数が不足している場合。 

・罰金額：違反労働者数に応じて 100万

VND〜4,000万 VND 

（第 46条 1項） 

強制社会保険・失業保険の納付を逃れた

ものの刑事責任を追及するまでには至ら

ない使用者に対し、5,000万〜7,500万ド

ンの罰金。 

（第 39条第 7項） 

 

12 

【改正】 

強制社会保険・失業保険

料算定基礎賃金の過少申

告行為に対する罰則額の

改正 

社会保険・失業保険料算定基礎賃金を規

定より低く登録した行為に対し、強制社

会保険料の納付逃れ総額の 18％〜20％

（上限 7,500万ドン）の罰金。 

（第 44条 2項および第 46条 2項） 

納付逃れに該当しないものの、社会保

険・失業保険料を規定額どおりに納付し

なかった行為に対し、納付すべき総額の

12％〜15％（上限 7,500万ドン）の罰

金。 

（第 39条第 5項 b号） 
 


